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Н А К А З

02.12.2019                                                                                                    №  
Про затвердження плану заходів

щодо запобігання та виявлення
корупції на 2020 рік
З метою підвищення ефективності здійснення заходів щодо запобігання та виявлення корупції, відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», Типового положення про уповноважений підрозділ (особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  від 04.09.2013 № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції», Методичних рекомендацій щодо діяльності уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції, затверджених рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 13.07.2017 № 317, наказу Управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради від 28.11.2019 № 296 «Про затвердження плану заходів щодо запобігання та виявлення корупції на 2020 рік»
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План заходів щодо запобігання та виявлення корупції в Харківському педагогічному ліцеї № 4 Харківської міської ради Харківської області на 2020 рік (додаток 1).
2. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Вердіній С.В., Маркіній І.В., Мирошник М.П. відповідно до компетенції:
2.1. Забезпечити неухильне виконання Плану заходів щодо запобігання та виявлення корупції в Харківському педагогічному ліцеї № 4 Харківської міської ради Харківської області на 2020 рік.

Протягом 2020 року.
2.2. Забезпечити виконання вимог антикорупційного законодавства.

Протягом 2020 року.
2.3. Повідомляти безпосередньо директора та уживати відповідні заходи, передбачені чинним законодавством, у разі виявлення корупційного правопорушення.

У разі необхідності.
2.4. Уживати заходів щодо недопущення виникнення конфлікту інтересів під час прийняття на роботу, звільнення з роботи, застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень, контролю за їх виконанням, проведенні атестації педагогічних працівників, розподілу педагогічного навантаження тощо.

Постійно.
2.5. Проводити відповідну роз’яснювальну роботу серед громадськості щодо заборони примусового стягнення коштів з батьків у вигляді благодійних внесків.

Постійно.
2.6. Не допускати порушення встановлених законом обмежень щодо використання службових повноважень та пов’язаних з цим можливостей одержання неправомірної вигоди чи прийняття пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб.

Постійно.
2.7. Особистий прийом громадян проводити спільно з уповноваженими представниками Ради закладу.

Постійно

2.8. Не допускати порушення встановлених законом обмежень щодо дарунків, пожертв.

Постійно
3. Відповідальному за роботу з представництва Харківського педагогічного ліцею № 4 у всесвітній мережі Інтернет Маркіній І.В.:

3.1. Систематично оприлюднювати на сайті ліцею дані про надходження та витрати позабюджетних коштів.

Щомісяця.
3.2. Оприлюднити цей наказ на сайті ліцею.

До 12.12.2019.
4. Педагогічним працівникам не допускати порушення встановлених законом обмежень щодо дарунків, пожертв.

Постійно.

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Директор ліцею






І.І. Черевань
З наказом ознайомлені: 
Мирошник М.П.
Вердіна С.В.

Маркіна І.В.

Додаток 1
до наказу від 02.12.2019 № 
План заходів

щодо запобігання та профілактики корупційних правопорушень

у Харківському педагогічному ліцеї № 4 

Харківської міської ради Харківської області

	№ з/п
	Заходи
	Виконавці
	Термін виконання

	1
	Організовувати роботу, спрямовану на запобігання та виявлення корупції, шляхом планування і проведення навчання та роз’яснювальної роботи безпосередньо у Харківському педагогічному ліцеї № 4  Харківської міської ради Харківської області (далі – ліцей), серед працівників ліцею  з питань застосування норм антикорупційного законодавства
	Маркіна І.В., заступник директора з навчально-виховної роботи
	Протягом  року

	2
	Проводити  в ліцеї різні види інформаційних кампаній, спрямованих на формування стійкої і поширеної психологічної установки в учнів та їхніх батьків щодо несприйняття корупції
	Адміністрація ліцею
	Протягом  року

	3
	Підвищувати рівень правової обізнаності з питань антикорупційного законодавства керівників та педагогічних працівників ліцею
	Адміністрація ліцею
	Протягом  року

	4
	Забезпечувати якісний добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, їх об’єктивну атестацію
	Черевань І.І., директор
	Протягом року

	5
	Не допускати прийняття на роботу до ліцею осіб, які будуть мати в прямому підпорядкуванні близьких їм осіб або будуть прямо підпорядкованими у зв'язку з виконанням повноважень близьким їм особам.
	Черевань І.І., директор
	Протягом року

	6
	Забезпечити дотримання посадовими особами Загальних правил етичної поведінки при прийнятті на роботу
	Адміністрація ліцею
	Протягом  року

	7
	Не допускати пряме чи опосередковане спонукання у будь-який спосіб підлеглих до прийняття рішень, вчинення дій або бездіяльності на користь своїх приватних інтересів або приватних інтересів третіх осіб
	Адміністрація ліцею
	Постійно

	8
	Надавати суб’єктам звернення до ліцею своєчасно достовірну, в повному обсязі інформацію щодо порушення антикорупційного законодавства працівниками ліцею, яка підлягає наданню відповідно до Законів України «Про доступ до публічної інформації», Про інформацію», «Про звернення громадян», «Про запобігання корупції»
	Адміністрація ліцею
	Постійно

	9
	Забезпечити виконання вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації» щодо систематичного та оперативного оприлюд-нення інформації на сайті ліцею
	Адміністрація ліцею
	Постійно

	10
	Вживати заходів щодо недопущення виникнення конфлікту інтересів, виявлення конфлікту інтересів та його врегулювання
	Адміністрація ліцею
	Протягом року

	11
	Приймати в установленому порядку рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів у разі виникнення обставин, які свідчать про наявність у підлеглих осіб реального чи потенційного конфлікту інтересів.
	Адміністрація ліцею
	Протягом року

	12
	Надавати інформацію уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення корупції у разі виявлення вчинення корупційних діянь посадовими особами  ліцею
	Черевань І.І., директор
	Протягом року

	13
	Забезпечити розміщення на офіційному сайті ліцею оголошення вакантні посади в ліцеї
	Маркіна І.В., заступник директора з навчально-виховної роботи
	Протягом  року

	14
	Забезпечити систематичне проведення особистих прийомів громадян, під час яких вони  отримають можливість безпосередньо звернутися до адміністрації ліцею
	Адміністрація ліцею
	Протягом року

	15
	Забезпечити підготовку проекту Плану щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень у ліцеї на 2020 рік
	Маркіна І.В., заступник директора з навчально-виховної роботи
	Грудень 2020 року


